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stituigdo,
uﬂmﬁﬁ:ﬂ 't:g;j% 9.4 Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do

2 Municipio de Ibiraiaras; fixa o limite maximo para a concessao de
@Gf 08/ aposentadorias e pensodes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar eda outras provudencnas

Comissdo de Orgamento, Finans b2 202)
Infra-Estrutura Urbana e Rural ASTO GR A =32
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Devolug2o 2. CAPITULO | EM 0410521

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Ibiraiaras, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafe (nico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piblico do Municipio de
Ibiraiaras a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderé superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Ibiraiaras & o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo seu Prefeito Municipal, que podera delegar
esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A representagéo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragbes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagao ou da alteragao de plano de beneficios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado
aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos € membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data publicagao do
Convénio de Adeséo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que frata esta
Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo. RPPS de Ibiraiaras aos segurados
definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgéo, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei
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aximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que frata o art. 1° sera oferecido por meio de
ades&o a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPiTULON
DO PLANO DE BENEFICIOS

Seq.%lo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as
disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e
devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Ibiraiaras de que
trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Ibiraiaras somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgao
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante;

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
poderé prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

- Segao Il
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Ibiraiaras é o responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento.
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§1 uigGes devidas pelo pafrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos

poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Ibiraiaras sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagao prevista no convénio
de adesé&o e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10°. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesao ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federaﬁ_yp_L enquanto patrocinador, em relagéo a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

O 4

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do
repasse das contribuigdes;

Il = que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador
por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a ser realizado
pelo Ente Federativo,

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e
membros do Municipio de Ibiraiaras.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragéo publica direta ou indireta da Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;
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beneficio proporcional diferido ou aufopafrocinio, na forma do regufamento do plano

de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para a manutengéo do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cess&o com dnus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢ao ao
plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigao, somente, quando o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remunerag&o.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remunerag&o superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Ibiraiaras, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo,
reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de ate
noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito & restituigdo integral das
contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do
regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrido prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2° deste
artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolug@o da contribuigéo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV ‘
Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de calculo das
contribuices ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 1.705/2005 e suas alteragdes, que exceder o
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limite méaxi neficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal.

§1° A aliquota da' contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderao realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de caréter voluntario,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuides em contrapartida as
contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1°0u art. 5° desta Lei; e

[l - recebam subsidios ou remuneragao que.«éiceda o limite méximo a que se refere o art. 4° desta
Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios, a contribuicao do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula
cinco por cento).

§ 3°Os participantes que ndo se enquadrem nas condigées previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deveré realizar o repasse das
contribuicdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de
beneficios.

§5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarao sujeitas a atualizagdo monetéria e consectarios de
mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando
o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicées deste e
das dos patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia
e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispenséveis a garantia da boa
gestao dos planos de beneficios.
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juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao, com vigéncia por

prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO Il ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Ibiraiaras
que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite méaximo estabelecido para
os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei,
ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao, saude e seguranga.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da ades&o ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que frata esta Lei,
mediante abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
cujas regras de compensagao deverdo estar expressas no convénio de adeséo ou no contrato.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal
~_Ibiraiaras, 26 de julho de 2021.

\‘ K'\’\-.jn\\,\\-
DOUGLAS ROSSONI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 25/2021
Senhor Presidente, senhores vereadores e senhora vereadora:
Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia e llustres Pares, encaminhamos o
Projeto de Lei que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Ibiraiaras, fixa
o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal e autoriza a ades&o a plano de beneficios de
previdéncia complementar. : _ e
O Regime Proprio de Previdéncia Social do ;Municipio de Ibiraiaras — RPPS estruturado pela Lei
Municipal n® 1.705, de 2110/2005, atualmente temoslvinculados ao RPPS:

Ativos: Prefeitura => 176; Hospital => 17, Camara de Vereadores: 6

Inativos: 82

Pensionistas: 22

O presente projeto limita o valor dos beneficios de aposentadorias e pensdes devidos pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, atuaimente em R$
6.433,57(seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

A Lei engloba servidores publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico, apos a instituigdo do
Regime de Previdéncia Complementar. Cumpre salientar, Nobres Vereadores, que tanto a Unido quanto o
Estado, ja instituiram seus Regimes de Previdéncia Complementar, nos anos de 2012 e 2015.

Assim, o Regime de Previdéncia Complementar é para o servidor que ingressar no servigo pablico
apos a sua instituigdo e cuja remunerag&o estiver acima do teto do Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS, atualmente em R$ 6.433,57(seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

Através da Previdéncia Complementar, instituida na forma de contribuigdo definida, a qual
continuara com aportes paritarios do Municipio, conforme percentual definido no art. 15, §2°, deste Projeto
de Lei, também poderdo acontecer contribuicdes facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do
patrocinador, fazendo com que o servidor possa acompanhar a evolugédo da sua reserva matematica.

Submetemos o presente Projeto de Lei para andlise dos nobres pares esperando ao final o
acolhimento e aprovagao do presente instrumento legislativo. .

Gabinete do Preféito Municipal de Ibiraiaras, 26 de julho de 2021.

N
?“-\—:5{:}}\ -

DOUGLAS ROSSONI
Prefeito Municipal
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Cédamara Municipal de Vereadores
Municipio de Ibiraiaras - RS

PARECER JURIDICO

Senhor Presidente,

Assunto: Parecer juridico sobre a legalidade e constiﬁfé?ohalidade do projeto de Lei n® 25/2021, de

iniciativa do Poder Executivo Municipal. o

Relatério: Trata-se de Projeto de Lei que Institui o Regime de Previdéncia Complementar no

i ambito do Municipio de Ibiraiaras; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo

regime de previdéncia de que trata o art. 40 da CF, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar, e da outras providencias.

Trazendo, em anexo, os motivos que busca a aprovagdo do referido projeto.

Parecer: O presente parecer restringe-se a analise do aspecto legal e formal do Projeto de Lei
apresentado.

Adota esta assessoria juridica, na sua integra, a Orientagdo Técnica IGAM n° 19.264/2021 que
segue anexa, a qual aponta a necessidade de ser juntado ao presente projeto o estudo técnico orgamentario e
financeiro.

Assim, sugere-se que a Comissdo responsavel oficie ao Executivo, a fim de superar o mencionado
apontamento.

No mais o referido projeto atende aos anseios determinados pela legislago pertinente.

Dessa forma, apos sanado o apontamento, se conclui pela viabilidade Juridica do referido projeto,

cabendo ao plenario a discussao e votagdo da matéria.

Ibiraiaras/RS, 12 de agosto de 2021.

Mﬁ
L )
Camila Rachelli Vilk

Assessora Juridica

OAB/RS 114.695

(54) 3355.1972 | cmibiraiaras@edizanet.com.br | Rua Joao Stella, 55 | CEP: 95305-000 | Ibiraiaras-RS
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Porto Alegre, 5 de agosto de 2021.

Orientacdo Técnica IGAM n2 19.264/2021.

I A Camara Municipal de Ibiraiaras solicita@ao IGAM analise do Projeto de Lei,
ne 25/2021 que possui a seguinte ementa: “Institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do municipio de Ibiraiaras; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da CF; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar, e da
outras providencias.”

1. Inicialmente, ressalta-se que Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, com a Emenda Constitucional n? 103, deixou de ser uma alternativa, passando a
ser obrigatério para os Municipios e demais entes federados, que possuem regime
proprio de previdéncia.

A instituicdo do RPC advém da imposi¢do constitucional prevista no § 62
do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, que fixa em dois anos, a contar da sua
entrada em vigor, o prazo maximo para a sua instituigdo, ou seja, até 12 de novembro
de 2021.

Ainda, para os novos servidores nomeados ou para os que aderirem ao
RPC, o Municipio deve limitar os valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS, nos
termos do § 14 do art. 40 da CF.

Recomenda-se que na legislagdo do RPPS contenha dispositivo que traga
acerca da contribuigdo previdenciaria ao servidor que opte ou ndo pelo RPC, bem como
tenha de forma expressa acerca da remuneragdo de contribuicdo, como por exemplo,
fez a Unido no art. 42 da Lei Federal n? 10.887, de 2004, para o RPPS dos servidores
federais. O que foi realizado no art. 17 do presente PLC.

Sobre o contetdo do PL, segue as consideragdes técnicas pertinentes:
L ]

O PL estd adequado, porém sugerimos que se preveja a criagdo do comité
de assessoramento para acompanhamento da gestdo do RPC.

Fone: (51) 3211-1527 - Site: www.igam.com.br

WhatsApp da area de Pessoal e Previdéncia
(51) 983 599 266
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Dessa forma, sugerimos que seja acrescentado ao PL a instituicdo do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar, conforme guia da
previdéncia complementar aos entes:

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. xx. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Pre_yidéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo (nome do ente
federativo):

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no
regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§29 O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput,
delegar as competéncias descritas no §12 deste artigo ao orgdo ou
conselho ja devidamente instituido no ambito dos regimes proprios de
previdéncia social desde que assegure a representacdao dos
participantes.

§32 O CAPC tera composicao de no maximo 4 (quatro) membros e serd
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicacao do conselheiro presidente,
que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formacdo superior completa, e
atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo (nome do ente federativo) na forma do
caput.

Contudo, trata-se de uma sugestdo, com base no guia da previdéncia,
disponivel em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
complementar/mais-informacoes/arquivos/guia 5edb.pdf

Sobre a definicdo da contribuigdo maxima do patrocinador, o PL em
. -~ - - - - ~ . - -
analise atende ao parametro indicado no guia da previdéncia em comparativo com os
demais entes, quando fixa que a aliquota ndo pode exceder a 8,5%.

Como se trata de uma despesa de pessoal para o Municipio, quando este
for patrocinador, no minimo que exista um estudo técnico orgamentario e financeiro,
com fundamento no art. 17 da LRF, para que se tenha uma estimativa de que o
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Municipio pode suportar o percentual de 8,5%, visto que o guia da previdéncia apenas
destacou que “...em geral, as aliquotas mdximas de contribuicdo do RPC de Entes
Federativos ja constituidos variam entre 6,5% a 8,5%”, o que ndo respalda o percentual
indicado no PL, apenas demonstra que 8,5% ficou dentro do pardmetro adotado pelos
demais entes que ja instituiram o RPC.

Sendo assim, recomenda-se que seja demonstrado pelo estudo técnico
orgamentario e financeiro uma estimativa de que o Municipio pode suportar o limite
maximo de contribuicdo de 8,5% de aliquota, ou até mesmo estabelecer a contribuicdo
por faixas percentuais de acordo com a remﬁmeragﬁo dos participantes do RPC.

A orientacdo é que antes da elaboragdo da estimativa do impacto
or¢amentario e financeiro, nos termos do art. 17 da LRF, seja realizado estudo da
probabilidade de servidores que possam aderir ao RPC, iniciando por aqueles que a
inscricdo é automatica, os quais possuem remuneracao superior ao teto do RGPS, bem
como o valor da respectiva remuneragdo que ira incidir a contribui¢do.

Agregado a isso, deve ser levado em consideragdo o que o Municipio ja
possui de gastos com pessoal, para que ndo haja o extrapolamento dos limitadores
previstos nos arts. 19 e 20 LRF.

Outro ponto, é o disposto no art. 15 da LC n? 178, de 2021, que exige dos
municipios um controle maior e medidas que impactam nos gastos com pessoal ainda
este ano.

. Diante do exposto, verifica-se que o PL ora em analise é viavel, sem
prejuizo da sugestdo da criagdo do comité de assessoramento para acompanhamento
da gestdo do RPC.

Recomenda-se que seja juntado ao processo legislativo estudo técnico
orgamentdrio e financeiro, para respaldar o percentual de no maximo 8,5% de

contribui¢do do patrocinador, no caso do Municipio, conforme indica¢des feitas no item

O IGAM permanece a disposigdo.

KARLA POLINA ALBUQUERQUE SILVEIRA VANESSA L. PEDROZO DEMETRIO
" OAB/RS: 80764/B OAB/RS 104.401
Consultora Juridica do IGAM Consultora Juridica do IGAM
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBIRAIARAS [y
RUA OSVALDO ANTONIO LEITE S/N°. FESISVIERS

CNPJ N°07.335.945.0001.03
IRTRATARAS RS.

OFICIO N.° 02/2021

Ibiraiaras, 14 de julho de 2021.

EXMO. SR.

DOUGLAS ROSSONI
PREFEITO MUNICIPAL
IBIRATIARAS/RS

Senhor Prefeito.

O Sindicato dos Servidores Municipais de Ibiraiaras, identificado pela sigla
SISMI, CNPJ n°® 07335945/0001-03 com sede em Ibiraiaras/RS, através de seu Presidente,
dirige-se a Vossa Exceléncia, a fim de informar que estd ciente da obrigatoriedade de
instituirem o RPC (Regime de Previdéncia Complementar) para seus servidores.

Nada mais havendo, aproveito para elevar os votos de estima e aprego.

4 |
i/ ¢
IJLZ AN (')*CA SA/QV‘;”
Kleber da Silva
Presidente do SISMI




Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
DOUGLAS ROSSONI
MUNICIPIO DE IBIRAIARAS -RS

OFICIO

Na qualidade de Presidéhte do Conselho Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Ibiraiaras recebi o
Projetc de Lei n.° 25/2021 de 26 de julho de 2021 que trata
da instituigdo do regime de previdéncia complementar no
dmbito do Municipio de 1Ibiraiaras e estou ciente do

contetdo.

Ibiraiaras/RS, 26 de julho de 2021.
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