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Art. 1° Aumenta a quantidade de cargos ja existentes no Quadro dos Cargos da
Autarquia do Art. 3°, da Lei Municipal n°. 1574, de 09.09.2003:
00 | " Denominacao da Categon
S O
ORI nfermeiro
PP 02 3 _
e rt. 2° Extingue no Quadro dos Cargos da Autarquia do Art. 3° da Lei Municipal n°
1574, de 09.09.2003, os seguintes Cargos: 3
- g ente Administrativo w7 ot
Motorista especializado 02 04
Técnico de Radiologia 01 04
Tesoureiro 01. 05
Art. 3° Altera no Quadro dos Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas do Art. 19,
da Lei Municipal n°. 1574, de 09.09.2003, os seguintes Cargos:
" Diretor de Enfermagem
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiraiaras, 07 de Margo de 2023.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEIN°® 013

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores:

Cumprimentamos os Senhores Membros do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em
que submetemos a elevada apreciagéo dessa Casa, Projeto de Lei que dispde sobre a criago,
extingdo e aumento de cargos na estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

0 presepte projeto propGe algumas alteragdes no Quadro dos cargos de Provimento Efetivo da
Autarquia, para melhoria do servigo prestado a comunidade. Trata-se do aumento do nimero de
enfermeiros. Tal necessidade justifica-se por se tratar de uma instituigio com atendimento 24 horas
sendo imprescindivel ter contingente adequado de profissionais para atender a demanda, cobrir

atestados, férias e supervisdo de todos os turnos de enfermeiro.
O projeto em questao também extingue alguns cargos néo ocupados, haja visto que tais despesas
com cargos ndo ocupados séo prejudiciais ao erario publico.

Estas sd0 as razdes, resumidas, pelas quais entendemos que o presente projeto de lei deve
ser discutido e votado, esperando sua aprovagdo por esta Colenda Casa Legislativa, requerendo

sua tramitagdo em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiraiaras, 07 de margo de 2023.

N

N W
- J?,}S"} \

Douglas Rossoni
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 013/2023 de autoria do Poder Executivo — Altera
dispositivos da Lei Municipal 1574/2003 e da outras providéncias.

RELATORIO:

A presente propositura visa aumentar a quantidade de cargos
ja existentes no Quadro de Cargos da Autarquia, extingue cargos no quadro de
cargos da Autarquia (artigo 3° da Lei Municipal 1574/2003) ¢ altera 0 quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Artigo 19, da Lei Municipal n’
1574/2003. caias bt

_ Conforme devidamente justificado na exposigdo de motivos
ancxa ao projeto, a proposi¢do visa alterar o quadro dos cargos efetivos, em
comissdo e fungdes gratificadas , para melhoria do servigo prestado a Comunidade.
Refere que tal necessidade justifica-se por se tratar de uma instituicdo com
atendimento 24 horas, sendo imprescindivel ter contingente adequado de
profissionais para atender a demanda, cobrir atestados, férias e supervisdo de todos
os turnos por enfermeiro. Em contrapartida, extingue cargos ndo ocupados e
desnecessarios junto a Autarquia, haja vista que tais despesas com cargos ndo

ocupados sdo prejudiciais a0 erario publico.

PARECER:

A iniciativa legislativa do presente projeto de lei foi
devidamente observada, estando de acordo com o disposto na alinea "a" do inciso
Il do § 1° do artigo 61 da C.F e no inciso XI do artigo 54 da Lei Organica do

Municipio de Ibiraiaras.

Foi apresentada, juntamente com 0O projeto, a estimativa de
impacto or¢amentario, financeiro e indica¢do das informagdes exigidas pela LRF,
demonstrando que havera uma economia mensal de R$ 3.824.72 (Trés mil,
oitocentos e vinte e quatro reais, setenta ¢ dois centavos).

Muito embora ndo haja previsdo especifica na LDO 2023,
diverge essa assessoria juridica da orientagdo técnica do IGAM n° 5.835/2023, uma

vez que ndo haverd aumento e sim diminuico de despesa, nad 53048 RANRLLAID
abrir crédito adicional e especial, tanto na LDO como na LOA.

_ . Sendo, assim, essa assessoria juridica opina pela viabilidade
dO‘prO_]CtO de lei 013/2023, cabendo a apreciacio do mérito da matéria aos nobres
edis, para sua aprovag@o ou reprovagao.

Ibiraiaras-RS, 20 de margo de 2023. éﬂ : i
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ICAM'

Porto Alegre, 20 de margo de 2023.

Orientac¢do Técnica IGAM n25.835/2023.

I O Poder Legislativo de Ibiraiaras solicita ao IGAM analise do Projeto de Lein® 13
de 2023, que aumenta o nimero de cargos ja existentes, altera e extingue cargos no quadrc;
de provimento efetivo do Municipio, constates da Lei Municipal n.2 1.574, de 09 de
setembro de 2003. Vem, em anexo a consulta, o Projeto de Lei, juntamente com a
Mensagem Justificativa.

As razdes da proposi¢do se encontram expressas na Mensagem Justificativa que,
em sintese, aponta que busca proceder a adequagdes no quadro funcional para melhor
atender as necessidades dos servigos publicos municipais.

£ o relatério, passa-se a analise técnica.

Il A criacdo, extingdo e alteracdo de vagas para cargos publicos sdo medidas de
competéncia legislativa local, que se ddo por ato de discricionariedade do gestor, em Ambito
do Poder Legislativo ou do Executivo, a partir de avaliagdo guanto 3 conveniéncia e a
oportunidade do ato, respeitados os parametros constitucionalmente estabelecidos, assim

como da legislagdo infraconstitucional aplicavel nacionalmente.

E condicdo de viabilidade técnica do Projeto de Lei, que esteja acompanhado da

estimativa_do impacto orcamentario e financeiro, nos termos do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n? 101, de 2000, comprovando o equilibrio

econdmico e financeiro.

I\:Iéo consta, em anexo a consulta, a estimativa de impacto, de modo a atender 0
art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 2000.

! E, ainda, con.digtéo de aprovacdo que haja previsdo orgamentaria, na forma do §
12 do art. 169 da Constituicio Federal e art. 85, paragrafo Unico, | e Il da LOM?, de forma

N : Sh ” .
F:t\rrtr. SS%A Qe.spesa com pessoal ative e inativo ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
aragr a :
grafo Unico. A concessdc de qualquer vantagem ou aumento de remunera¢do, a criagdo de cargos ou

Fone: (51) 3211-1527-Site:www.igam.com.br
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especifica, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio do ano vigente.

A previsdo, a saber, deve ser especifica e ser no seguinte molde:

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 10, inciso Il, da
Constituicdo Federal (substituir o dispositivo pelo equivalente na Lei
Orgénica) o aumento das despesas com pessoal do Poder Executivo e
Legislativo para o exercicio a que se refere esta Lei, s30 0s seguintes:

| = no Poder Executivo:

a)criacdo dos cargos de...

b)nomeacdo de servidores para os cargos de...

c)nomeacdo de funcdes de gratificadas de....

d)concessdo de gratificagdo de fungéo para as fungoes de...

e)ampliagdo de (...) vagas nos cargos de...

f)alterag3o do padrdo de vencimento dos cargos de...
g)aumento real de remuneragdo de até x%

Il — no Poder Legislativo:

a)criagdo dos cargos de...

b)nomeagdo de servidores para 0s Cargaos de...
c)nomeagdo de fungdes de gratificadas de....

d)concessdo de gratificacdo de funcdo para as fungdes de...
e)ampliagdo de (...) vagas nos cargos de...

flalteragdo do padrao de vencimento dos cargos de...
g)aumento real de remuneracdo de até x%

Sem previsdo especifica da despesa na LDO 2023, a proposicdo se torna nula,
conforme estabelece o art. 21 da LRF, por ndo possuir previsdo especifica da criagao de

cargos na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Na Lei n2 2.596/2022, de 16 de agosto de 2022, que “Dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2023.”2, ndo ha disposicao encontrada no

sentido presente comentado, mas apenas previsdo genérica, no art. 5l.

m como admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades

alteragdo de estrutura de carreira, be
tivo, s& poderao

da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Execu
ser feitas:
| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente jeco
' para atender as projecdes de despesa d

acréscimos dela decorrentes; - PRt & oS
Il - ;e houver autorizacdo especifica na lei, de Diretrizes Orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
shocned/jdes de economia mista. Disponivel em

ttps://ibiraiaras.cespro.com br/visualizarDiploma.php? icipio= i

; .php?cdMunicipio=7562&cdD =

gy ey p iploma=9999. Acesso em
2 . s . &% .
258%5532\/3! em: ;ttps://lemmun|C|pa|s.c0m.br/a/rs/i/'ib‘iraiaras/iei—ordinaria/2022/259/2586/|ei—ordinar'an~

- -dispoe-so re-as-diretrizes-orcamentarias-para-o-exercicio-financeiro-de-2023?q=di i

S T de-2023?q=diretrizes%202023.

one: (51) 3211-1527-Site;:www.igam.com.br
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IGAM

. Diante do exposto, conclui-se que a viabilidade técnica do Projeto de Lei
Legislativo n? 13 estd condicionada a previsdo especifica da despesa na LDO 2023, conforme
exposto e da estimativa de impacto, de modo a atender o art. 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 2000.

O IGAM permanece a disposi¢ao.

2 \ \\

MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVEIRA

OAB/RS 45.453
Consultora Juridica do IGAM
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ANDRE LEANDRO BARBI DE SOUZA
OAB/RS N2 27.755
Sécio-Diretor do IGAM
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