4real da satde bucal, evidenciando que se trata de fungdo que demanda conhecimentos técnicos,
preparo profissional e responsabilidade no desempenho das atividades, circunstancias que devem ser
consideradas na definigéo de seu respectivo padréio funcional e remuneratorio.

Conforme dispde a legislagio municipal que disciplina o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Ibiraiaras, o cargo de Auxiliar em Satide Bucal possui como atribui¢es
prestar servigos de auxilio, recep¢@o e atendimento em consultorios dentarios, incluindo, entre outras
atividades, orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher anotagdes técnicas,
manter arquivos e fichas em ordem, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
a0 ubudrio, instrumentar o dentista ou técnico junto a cadeira operatéria, promover o isolamento do
campo operatorio, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar
moldes em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental, proceder a conservagéo,
limpeza e manutengo dos equipamentos e do consultério, bem como realizar a lavagem, desinfecgéo
e esterilizag@o dos instrumentos.

A mesma legislagio estabelece como requisito para o preenchimento do cargo o ensino médio
completo, com habilitagdo legal em nivel médio para o exercicio da profisséo e respectivo registro
ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), além de fixar jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Tais requisitos e atribuicdes demonstram que o cargo possui responsabilidades préprias da
4reada saude, exige conhecimento técnico especifico e estd diretamente relacionado a prestagdo de
servico publico de satde, elementos que devem ser considerados na analise de seu atual
enquadramento no Plano de Carreira

Outro elemento que merece especial consideragdo ¢ a comparagéo entre o cargo de Auxiliar em
Satude Bucal e o cargo de Técnico de Enfermagem, ambos integrantes da drea da satde e submetidos
a requisitos profissionais especificos para o exercicio de suas fungdes. Em ambos os casos, ha
exigf;ncia de formag@o compativel com o exercicio das respectivas atividades, inscri¢éo e manutengéo
de tegistro perante o conselho profissional competente, além do cumprimento das obrigagOes
decorrentes da regulamentagfio das respectivas profissoes, tratando-se, portanto, de atividades
profissionais regulamentadas que demandam qualificagdo técnica especifica. Além disso, ambos 0s
cargos possuem jornada de 40 (quarenta) horas semanais e desempenham atribui¢des diretamente
rela¢ionadas a prestagdo de servigos publicos de saude.

Apesar dessas caracteristicas compativeis, verifica-se significativa diferenciagio no
enquadramento funcional e remuneratorio estabelecido pelo Municipio, uma vez que o cargo de
Técnico de Enfermagem encontra-se enquadrado em padréio superior, enquanto o cargo de Auxiliar

em $atde Bucal permanece no Padrédo 02.




