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A comparagdo ndo pretende estabelecer equiparacio remuneratéria automatica entre cargos

tos, tampouco confundir as atribui¢des proprias de cada profissdo. O que se busca demonstrar

€ que os critérios utilizados pelo préprio Municipio para a classifica¢io dos cargos devem

guardar coeréncia com elementos objetivos, tais como escolaridade, qualificacdo profissional,

regulamentacio da atividade, inscri¢io em conselho de classe, jornada de trabalho, atribuigdes,

complexidade e responsabilidade.

Nesse contexto, considerando que o cargo de Auxiliar em Saide Bucal apresenta, sob esses

critérios, caracteristicas compativeis com outro cargo da é4rea da saude ja enquadrado em padrdo

supet
class

aos S

ior, mostra-se pertinente a revisdio de seu atual enquadramento, de modo a adequa-lo a uma
ficag8io funcional e remuneratéria mais compativel com as exigéncias efetivamente impostas

eus ocupantes, sugerindo-se, para tanto, o reenquadramento do cargo de Auxiliar em Satide

Bucal no Padrdo 05, em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e

coeré

ncia da estrutura do Plano de Carreira municipal.

A diferenga entre os padrdes possui repercusséo direta na remunerago dos servidores. Assim,

a classificagdo de determinado cargo deve guardar coeréncia com os requisitos exigidos para seu

exerag

icio e com o grau de responsabilidade e complexidade das atividades desempenhadas.

No caso do Auxiliar em Saude Bucal, estdo presentes elementos objetivos que justificam a

andlise de seu atual enquadramento: exigéncia de ensino médio, habilitagdo e inscri¢do perante

consglho profissional, regulamentagéo por legislagdo federal especifica, conhecimentos técnicos

propy
de 40
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ios da drea da saude, atribui¢des diretamente relacionadas ao atendimento de pacientes e jornada

(quarenta) horas semanais.

Néo se mostra razodvel, portanto, que tais caracteristicas sejam desconsideradas na anélise do

o remuneratorio do cargo, especialmente quando existem outros cargos municipais da érea da

, submetidos a requisitos profissionais especificos e jornada de 40 horas semanais, que se

encoﬂﬂtram enquadrados em padrdes superiores.
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A pretensdo encontra amparo nos principios da razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e

ncia, previstos no artigo 37 da Constitui¢io Federal, bem como na necessidade de que a

nistragdo mantenha coeréncia entre as caracteristicas dos cargos e sua respectiva classificagéo

onal e remuneratoria.

A valorizagdo do servidor publico, especialmente daquele que atua diretamente na prestacdo de

os essenciais de satde, também contribui para a eficiéncia e a qualidade do servigo prestado a

acdo. -
Dessa forma, considerando a qualificagfo exigida, a regulamentag#io profissional, a necessidade

scriglo perante conselho de classe, as atribuigdes desempenhadas, a jornada de 40 horas



